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Tisková zpráva

„Podpora vzdělávání pro malé a střední podniky„

Ministerstvo práce a sociálních věcí připravilo projekt pro malé a střední podniky (MSP) jako jeden ze systémových projektů spolufinancovaných evropským sociálním fondem (ESF) a státním rozpočtem. Realizátorem veřejné zakázky je Sdružení ROZAM, složené ze společností Sodexho Pass ČR a.s. a Trexima s.r.o.  Hlavním cílem je podpořit rozvoj lidských zdrojů v MSP a zajistit atraktivní, přehlednou a veřejně dostupnou nabídku dalšího profesního vzdělávání (DPV). 

ROzvoj ZAMěstnanců = ROZAM

ROZAM přináší finanční podporu vzdělávání zaměstnanců MSP a jednoduchý přístup i orientaci v nabídce vzdělávání od vzdělávacích institucí.

Projekt nabízí finanční podporu na vzdělávání na principu vícezdrojového financování, které umožní podnikatelům získat finanční dotaci na vzdělávání svých zaměstnanců. 

Proč rozvíjet vzdělání zaměstnanců?

Na tuto otázku odpovídá vedoucí VZ ROZAM Karel Pelán „Jak ukázal výzkum, provedený v roce 2003 mezinárodní sítí INISTE (aktivita UNESCO) mezi 3 000 zaměstnanci, lidé, kteří projdou rekvalifikací, obvykle pracují lépe než případní noví zaměstnanci, kteří by nastoupili na jejich místo“. Přesto v současné době  MSP poskytují další vzdělávání pouze 23,5 % zaměstnanců (včetně povinných ze zákona)(. Hlavní příčiny tohoto stavu jsou dvě. MSP se neorientují v nabídce vzdělávacích aktivit, vyhledávání vzdělávací instituce je pro ně časové náročné a pro menší podniky je také podstatnou překážkou finanční náročnost dalšího vzdělávání. „Tyto klíčové problémy, se kterými se MSP potýkají, řeší právě veřejná zakázka ROZAM, jejímž cílem je vytvořit jednoduchý, přehledný systém usnadňující přístup zaměstnavatelů ke školení zaměstnanců. ROZAM se může stát jedním z nástrojů prevence nezaměstnanosti v České republice,“ pokračuje Pelán.
( Zdroj: Zpráva o situaci v rozvoji lidských zdrojů NSP (NVF, NO-NVF – 4/2003)
Realizátoři veřejné zakázky

Realizátorem veřejné zakázky je sdružení ROZAM, složené ze společností Sodexho Pass ČR a Trexima s.r.o. 
„Společnost Sodexho Pass  má 25 let zkušeností s řízením systémů distribuce veřejné podpory formou vícezdrojového financování, neméně důležitá je také zkušenost společnosti s čerpáním zdrojů z fondů EU,“ upozorňuje Karel Pelán. Sodexho Pass je realizátorem obdobného projektu vzdělávání, který funguje velmi úspěšně v Belgii od roku 1998 a zapojilo se do něj téměř 4 000 podniků a živnostníků. V České republice realizovaný projekt Příležitostně registrovaná práce (motivace dlouhodobě nezaměstnaných osob), který pilotně probíhal od října 2005 do února 2006, byl Monitorovacím výborem Phare – Rozvoj lidských zdrojů vybrán mezi nejúspěšnější projekty realizované v opatření 1.1 Posílení aktivní politiky zaměstnanosti. Také na tomto projektu dokázala společnost Sodexho Pass ČR schopnost využívat efektivně zdrojů z fondů EU.
Pro realizaci veřejné zakázky ROZAM spojila společnost Sodexho Pass ČR své síly se společností Trexima, spol s.r.o., která má více než desetileté zkušenosti v oblasti rozvoje lidských zdrojů a dalšího vzdělávání a je garantem odborné kvality projektu.

Poukázky

Poukázky jsou nástrojem, který umožňuje efektivní, jednoduché a transparentní čerpání dotace z několika zdrojů zároveň a zajišťuje průhlednost systému a účelovost vynaložených prostředků. Pomocí digitálního skenování čárových kódů poukázek lze získat podklady sloužící k vytváření statistik a sledování aktuálních trendů ve vzdělávání.
Co ROZAM přinese zaměstnavatelům  a zaměstnancům?

1. Finanční dotaci v minimální výši 50% z ceny vzdělávacího kurzu

2. Dotace formou poukázek, které lze uplatnit na vzdělávací akce dle vlastní volby a aktuální potřeby, odpovídající konkrétním potřebám MSP.

3. Aktualizovanou a přehlednou nabídku kurzů na jednom místě na internetu 

4. Konkurenční výhodu pro zúčastněné firmy prostřednictvím proškolení zaměstnanců, zvyšování kvalifikace zaměstnanců a uplatnění na trhu práce

Co ROZAM přinese vzdělávacím institucím ?

1. Zvýšený zájem o vzdělávání ze strany malých a středních podniků

2. Zajištění dlouhodobé a stabilní podpory poptávky po vzdělávání

3. Informovanost o kurzech a zpětnou vazbu od Vašich klientů na své kurzy
ROZAM bude pilotně ověřován v kraji Ústeckém, Zlínském a na Vysočině, ve spolupráci s krajskými úřady a zástupci sociálních partnerů v regionech. 

www.rozam.cz 
      Pro více informací o ROZAMu kontaktujte:

Karel Pelán, vedoucí VZ ROZAM 

Tel.: 602 366 070
Email: karel.pelan@sodexhopass.cz 
Kontakt pro média:

Adéla Douchová, koordinátor PR a marketingu

Tel.: 724 508 702
Email: adela.douchova@sodexhopass.cz 
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Poukdzky a karty na sluZby
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Tato verejna zakazka je realizovéna v rémci projektu MPSV ,,Vzdélani pro malé a stredni podniky”, ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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